
 

 

 

Ben jij gepassioneerd door veiligheid, welzijn en risicobeheer op de werkvloer? 

Als Preventieadviseur Niveau 2 speel je een sleutelrol in het uitbouwen, implementeren en 

bewaken van het veiligheids- en welzijnsbeleid binnen Marelec. 

Je combineert wettelijke expertise met een hands-on aanpak en weet medewerkers en 

leidinggevenden te sensibiliseren en te coachen rond veilig werken. 

 

Jouw belangrijkste verantwoordelijkheden 

• Veiligheids- en welzijnsbeleid: je ontwikkelt en actualiseert het Globaal Preventieplan 
(GPP) en het Jaaractieplan (JAP), volgt de uitvoering op en adviseert leidinggevenden 
en medewerkers rond welzijn, ergonomie en arbeidsomstandigheden. Je neemt ook 
zelf acties en volgt deze mee op.  Daarnaast maak je ook deel uit van het CPBW. 

• Risicoanalyses en preventie: je voert risicoanalyses uit, organiseert 
werkplekinspecties en veiligheidsobservaties en werkt concrete preventie- en 
verbetermaatregelen uit.  Je gaat proactief te werk door op te zoek te gaan naar 
potentieel gevaarlijke situaties.  Je motiveert alle medewerkers om hieraan mee te 
werken. 

• Ongevallenanalyse: je onderzoekt arbeidsongevallen en incidenten, voert root-cause-
analyses uit en vertaalt deze naar structurele verbeteracties. 

• Veiligheid bij onderhoudswerken: je evalueert risico’s bij onderhoudsactiviteiten en 
volgt procedures zoals werkvergunningen, vuurvergunningen, Take Two en LOTOTO 
op, inclusief samenwerking met onderaannemers. 

Preventie adviseur – niveau 2 

Marelec in Nieuwpoort ontwerpt en produceert 

hoogtechnologische weeg-, sorteer- en 

portioneersystemen voor de voedingsindustrie (vis, 

vlees en gevogelte). Onze jarenlange ervaring en 

knowhow resulteert in kwalitatief hoogstaande 

systemen, die wereldwijd ingezet worden. Om onze 

verdere groei te ondersteunen, zijn wij op zoek naar 

een Preventie adviseur Niveau 2. 

. 



 

• Opleiding en sensibilisatie: je organiseert veiligheidstrainingen (o.a. brand, EHBO, 
machine-instructies) en versterkt het veiligheidsbewustzijn via toolboxmeetings, 
safety talks en onboarding van nieuwe medewerkers. 

• Audits en inspecties: je voert interne audits uit, volgt wettelijke keuringen op en 
begeleidt externe controles door inspectiediensten en keuringsorganismen. 

• Documentatie en rapportering: je beheert veiligheidsdocumentatie, volgt acties en 
KPI’s op binnen het HS-systeem en rapporteert aan directie en corporate HS.  Je 
verzorgt ook alle adminstratieve taken voor het CPBW. 

 

Wat breng jij mee? 

• Grondige kennis van wetgeving m.b.t. veiligheid, welzijn en risicobeheer (diploma 
preventie adviseur niveau 2. 

• Sterke communicatievaardigheden en overtuigingskracht.  

• Vermogen om te coachen en veiligheidsbewustzijn te versterken op alle niveaus.  

• Discreet, proactief en betrouwbaar.  

• Vlot met digitale tools en HS-software. 
 

Wat mag jij verwachten? 

• Een verantwoordelijke en impactvolle functie binnen een professionele en dynamische 

organisatie.  

• Een aangename werkomgeving met aandacht voor veiligheid, welzijn en 

samenwerking.  

• Ruimte voor autonomie, initiatief en professionele ontwikkeling.  

• Samenwerking met betrokken collega’s en management.  

• Een kijkje achter de schermen: https://jobmix.marelec.com/artikels  

 

Interesse? 

• Stuur je CV naar jobs@marelec.com  

• Heb je vragen, neem dan contact op met HR via 058 222 111 

 

Volg MARELEC op 

https://jobmix.marelec.com/artikels
mailto:jobs@marelec.com

